
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

いまだ不安定な雇用環境が続く中、労働関係に係るトラブルは増え続けて

います。そのような労働者と事業主との間の紛争を円満に解決するための

｢個別労働紛争解決制度｣は、平成 13 年 10 月の法律施以降、相談、助言・

指導、あっせんとも数多く活用されていて、民事上の個別労働紛争に関する

相談件数は、高止まりの状態です。 

今回、高崎法人会では AIG 損害保険株式会社と共催で、雇用トラブル対

策セミナーを企画しましたので、ぜひご参加下さい。 

 

※高崎法人会では会員企業のサポートとして、また地域への社会貢献 

として各種セミナーを開催しています。 

 

 

講師：荒木 康之氏 
 

特定社会保険労務士 

経営士 

ＤＣアドバイザー 

・常に経営者と同じ目線で、 

理屈や建前だけでなく現場 

を踏まえた「顧客最優先」 

「現場主義」「情報発信」を 

柱に本音のアドバイスを 

提供し中小企業経営者から 

好評を得ている 

■日  時：平成30年12月11日（火） 
        １４:００～１５：３０ 
 

■会  場：ビエント高崎 ６階  
          〒370-0006 高崎市問屋町2-7 
 

■参 加 費：無 料 
 

■お問合せ：一般社団法人 高崎法人会 

            TEL.027-363-4526  
 

■お申込方法： 
お申込みは右欄にご記入の上、切らずにこのままFAXにてお送り下さい。 

※定員100名、先着順となりますのでお早めにお申し込み下さい。 
 

■主催：一般社団法人高崎法人会 

■共催：AIG損害保険株式会社 

 後援：大同生命保険株式会社、ｱﾌﾗｯｸ生命保険株式会社 

フリガナ  

法人名 
 

業 種 
 

所在地 

〒 

TEL  

FAX  

（フリガナ） 

参加者名 

部署・役職 

 

『雇用トラブル対策セミナー』のご案内 

一般社団法人高崎法人会・AIG 損害保険株式会社 共催セミナー 

共催セミナー 

AIG 共催協力講師 
講 演 内 容 

セミナー参加申込書 FAX： 027-363-4576 

◇ご記入いただきましたお申し込み情報につきましては、セミナー情報のご案内やご連絡だけに使用させていただきます。 

『すぐに役立つ雇用トラブル対策のポイント』 

～ 中小企業の労務管理から見る経営力の強化 ～ 
 

  

1.増え続ける雇用トラブルの実態と背景 

2.採用に関するトラブル防止策 

3.問題社員の類型とパターン別対応法 

4.未払い残業代に関するトラブル 

5.退職・解雇への対応の仕方 

 


